
Acreditação CAPACS 



A Comissão de Credenciamento de Programas 
em Sociologia Aplicada e Clínica

O que é CAPACS?

• O CAPACS é credenciador de programas de 
ensino superior na prática sociológica.

• As ênfases do programa podem ser em 
sociologia aplicada, sociologia clínica, sociologia 
pública engajada, sociologia translacional, 
sociologia forense, sociologia rural e outras 
abordagens emergentes da prática sociológica.

https://capacs.net

_________________________________________________

https://capacs.net/


O que o CAPACS pode fazer por mim?

• O credenciamento CAPACS fornece os padrões 
contra os quais os programas de ensino superior 
de qualidade na prática sociológica (aplicados, 
clínicos, públicos engajados, translacionais, 
forenses e rurais) são medidos.

• O credenciamento CAPACS verifica se um 
programa está bem fundamentado, fornecendo 
aos alunos uma sólida formação em teoria, 
metodologia e experiência prática e prática.

• Os graduados dos programas credenciados pelo 
CAPACS podem articular as habilidades que 
trazem para os empregadores. 

https://capacs.net

https://capacs.net/


Quais são as prioridades do CAPACS?

• O credenciamento de programas de ensino 
superior em prática sociológica (sociologia 
aplicada, clínica, pública engajada, translacional, 
forense e rural) nos departamentos de 
sociologia. Isso inclui programas de prática 
sociológica em departamentos, unidades, 
centros e instituições interdisciplinares e 
multidisciplinares.

• A defesa da sociologia nas áreas de 
licenciamento e certificação ocupacional.

• A disseminação de modelos de programas e 
recursos para departamentos de sociologia 
interessados em desenvolver programas 
práticos. https://capacs.net

https://capacs.net/


Qual é a Missão do CAPACS?

• O CAPACS desenvolve, promove e apóia 
educação, treinamento e prática sociológica de 
qualidade por meio do credenciamento de 
programas de bacharelado, mestrado e 
doutorado em prática sociológica (sociologia 
aplicada, clínica, pública, translacional, forense e 
rural).

• O CAPACS estabelece padrões para tais 
programas.  Ele credencia programas que 
demonstram que atendem a esses padrões e 
monitora programas credenciados para garantir 
que continuem a atender aos padrões.

https://capacs.net
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Qual é a história e o propósito do CAPACS?

• A CAPACS foi fundada em 1995, como uma corporação 
sem fins lucrativos no estado de Michigan. Ele opera 
como uma 'Liga de Negócios' isenta de impostos sob a 
Seção 501 (c) (6) do Código da Receita Federal. 

• Anteriormente conhecida como Comissão de Sociologia 
Aplicada e Clínica (CACS), a CACS mudou seu nome para 
CAPACS em 2010, para transmitir com mais precisão 
seu foco e trabalho como credenciador independente 
de programas de prática sociológica em todo o mundo.

• O objetivo do CAPACS é desenvolver, promover e apoiar 
educação, treinamento e prática sociológica de 
qualidade por meio do credenciamento de programas 
em sociologia aplicada, sociologia clínica, sociologia 
pública engajada, sociologia translacional, sociologia 
forense, sociologia rural e outras abordagens 
emergentes da prática sociológica.

• Os alunos devem ter uma experiência prática 
significativa, como estágio, prática ou trabalho de 
campo.

https://capacs.net
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Acreditação CAPACS: 
Revisões e cronogramas 
convencionais



https://capacs.net

Seu programa está pronto para credenciamento?

➢ O programa está alojado em uma instituição credenciada por um 
órgão de credenciamento reconhecido pela CHEA, ou outro órgão de 
credenciamento nacional ou internacional, se estiver localizado fora 
dos Estados Unidos? 

➢ O programa está alojado em uma instituição que concede 
bacharelado, mestrado ou doutorado?

 

➢ O diretor do programa é um membro do corpo docente em tempo 
integral no departamento/unidade em que o programa está alojado? 

➢ O departamento/unidade em que o programa está alojado tem pelo 
menos dois membros do corpo docente em tempo integral? 

➢ O programa exige uma experiência prática para seus alunos?

➢ O programa existe há dois anos? 

➢ O corpo docente revisou os padrões de bacharelado, mestrado ou 
doutorado ? 

➢ Os membros do corpo docente estão preparados para participar do 
processo de credenciamento como uma equipe?

https://capacs.net/
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Processo de Credenciamento: Cronograma Sugerido

Passo 1
Programa envia pedido de credenciamento com taxa de inscrição de $ 

100 para o Presidente CAPACS
(Tempo estimado: 2-3 semanas)

Passo 2
Programa prepara Relatório de Auto-Estudo

(Tempo estimado: 2-3 meses)

Passo 3
O programa envia o Relatório de Auto-Estudo (1 cópia) com taxa de 

credenciamento de $ 2000 para a Comissão
(Tempo estimado: 3-4 semanas)

O Presidente CAPACS analisa o Relatório de Auto-Estudo quanto à 
integridade. Se o Relatório for considerado completo, o Presidente 
e o Vice-Presidente do CAPACS formam um Comitê de Revisão de 

Credenciamento (ARC) e depositam o Relatório de Auto-Estudo em 
uma pasta compartilhada, online, para revisão do ARC.

https://capacs.net/
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Processo de Credenciamento: Cronograma Sugerido

Passo 4
A ARC analisa o Relatório de Autoestudo e agenda uma ou mais 

teleconferências
(Tempo estimado: 2-3 meses)

Passo 5
Se o Relatório de Autoestudo for considerado aceitável pelo ARC, uma visita 

ao local será agendada
(Tempo estimado: 2-3 semanas)

Passo 6
Visita ao local (setembro – novembro ou fevereiro – abril)

(Tempo estimado: 3 dias)
Os programas consultam as Diretrizes do Processo de Revisão do CAPACS

para obter detalhes

Passo 7
Os visitantes do site elaboram um Relatório de Visita ao Site para o 

Programa, convidam comentários e enviam ao ARC
(Tempo estimado: 3-4 semanas)

As alterações aprovadas são incorporadas ao Relatório Final de Visita ao 
Local

https://capacs.net/
https://capacs.net/documents/capacs_review_process_guidelines.pdf
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Processo de Credenciamento: Cronograma Sugerido

Passo 8

O presidente do ARC prepara um relatório provisório sobre 
credenciamento para revisão e comentários do programa sem 

recomendação de credenciamento

(Tempo estimado: 2-3 semanas)

Passo 9

Presidente do ARC prepara relatório final e recomendação sobre 
acreditação para a Comissão

(Tempo estimado: 2-3 semanas)

As Alterações Aprovadas são incorporadas ao Relatório final e 
Recomendação sobre Acreditação

Passo 10

Presidente e Comitê da ARC apresentam Relatório Final sobre 
Credenciamento e Recomendação à Comissão

(Tempo estimado: 1 dia)

Comissão aceita ou rejeita recomendação na Reunião Anual (agosto), 
Reunião Semestral (fevereiro) ou Reunião Virtual

https://capacs.net/
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Exemplo de cronograma de visitação ao local
Dia 1

▪ A equipe de visita ao local, composta por um líder de 
equipe e um membro da equipe, chega.

▪ A Equipe de Visita ao Local confere e revisa o 
cronograma de visitas ao local, conforme pré-combinado 
com o Diretor do Programa.

▪ A equipe de visita ao local se reúne com o diretor do 
programa para confirmar o cronograma da visita ao local 
e solicitar quaisquer dados ou materiais adicionais 
necessários durante a visita ao local.

▪ A equipe de visita ao local se familiariza com os 
administradores e professores do programa em uma 
reunião informal de grupo.

https://capacs.net/
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Exemplo de cronograma de visitação ao local
Dia 2

Manhã

• A equipe de visita ao local se reúne com o chefe do 
departamento, o diretor do programa e o corpo docente do 
programa em uma conferência em grupo de uma hora.

o O corpo docente do Programa apresenta uma visão geral 
de 15 minutos e a história do Programa.

o A equipe de visita ao local discute o papel e os detalhes 
pertinentes da visita ao local dentro do processo de 
revisão do credenciamento em um fórum aberto pelo 
tempo restante.

• A equipe de visita ao local se reúne separadamente com:

o O chefe do departamento, o diretor do programa e o 
corpo docente do programa, incluindo professores não 
pertencentes ao programa e adjuntos apropriados.

o Administradores como o Reitor, o Reitor e o Presidente. 
O tamanho do programa determina se o SVT se reúne 
individualmente ou em conjunto.

https://capacs.net/
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Exemplo de cronograma de visitação ao local
Dia 2

Tarde

▪ A equipe de visita ao local visita o campus e se 
reúne com funcionários e unidades de apoio, como 
biblioteca, centro de informática, serviços de 
colocação e serviços de apoio ao aluno.

▪ A equipe de visita ao local se reúne em particular 
com alunos e ex-alunos do programa.

▪ A equipe de visita ao local se reúne com a equipe 
do programa, analisa os registros relevantes e se 
reúne com o Comitê Consultivo Comunitário do 
Programa e/ou ex-alunos do Programa.

https://capacs.net/
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Exemplo de cronograma de visitação ao local
Dia 3

▪ A equipe de visita ao local se reúne com o Coordenador 
de Estágio e visita um mínimo de dois locais de estágio / 
campo (dentro ou fora do campus).

▪ A Equipe de Visita ao Local entra em contato com outras 
organizações comunitárias com as quais o Programa tem 
relações públicas e profissionais (por exemplo, agências 
estaduais e patrocinadores dos setores público e 
privado).

▪ A equipe de visita ao local realiza entrevistas de 
desligamento com o Diretor do Programa e outros 
representantes institucionais.

▪ A equipe de visita ao local desenvolve um rascunho do 
Relatório de visita ao local antes de partir.

https://capacs.net/


Acreditação CAPACS: 
Revisões e cronogramas 
virtuais
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Políticas CAPACS para Revisões de Credenciamento Virtual:
Solicitações de programas

Programas prospectivos e credenciados na prática sociológica, 
especialmente programas on-line, podem solicitar uma revisão de 
credenciamento virtual para agilizar o processo de revisão de 
credenciamento, principalmente para a visita ao local. Conforme 
praticado durante a pandemia global de COVID-19, o CAPACS está 
comprometido em cumprir sua missão para esses programas. 

As revisões de credenciamento virtual seguem as etapas 1-4 e 7-10 
em Revisões convencionais e cronogramas com documentos 
digitais. As visitas virtuais ao local, no entanto, substituem as 
seguintes convenções para as Etapas 5 e 6:
 
• Para programas domésticos, o CAPACS realizará visitas virtuais ao 

local de acordo com as políticas e orientações do Conselho de 
Credenciamento do Ensino Superior (CHEA) e do Departamento 
de Educação dos Estados Unidos (USDE).

• Para programas internacionais, o CAPACS realizará visitas virtuais 
ao local de acordo com as políticas e orientações do governo do 
programa e/ou autoridade de ensino superior designada.

https://capacs.net/
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Políticas CAPACS para Revisões de Credenciamento Virtual:
Melhores práticas

Geralmente, CHEA, USDE e políticas e orientações internacionais 
permitem que credenciadores como o CAPACS:

• Use tecnologias online, incluindo telecomunicações e 
videoconferência, para realizar revisões de credenciamento 
virtual e visitas ao local. 

• Agende uma visita abreviada ao local (aplicável a programas não 
online) após uma visita virtual ao local assim que possível. Isso é 
para verificar se as informações obtidas durante a visita virtual 
ao local estão em conformidade com os padrões da comissão ou 
entidade de credenciamento.

• Conceder uma extensão do ciclo de credenciamento de um 
programa durante uma crise doméstica ou internacional, quando 
necessário.

https://capacs.net/
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Políticas CAPACS para Revisões de Credenciamento 
Virtual:

Recursos para gerenciar experiências de prática 
remota

• O CAPACS recomendará recursos on-line para programas 
prospectivos e credenciados se a instituição não tiver 
implementado suas próprias políticas e procedimentos para 
oferecer uma "Experiência Prática" remota:

• Por exemplo, os programas podem visitar o site da 
Universidade de Maryland para obter orientação sobre como 
gerenciarestágios remotos, prática e trabalho de campo 
supervisionado:

➢ Orientação de estágio da Universidade de Maryland

➢ Guia de Estágio UMD para Empregadores (também se 
aplica a supervisores de locais de estágio)

https://capacs.net/
https://careers.umd.edu/who-we-help/faculty-staff/internship-guidance
https://careers.umd.edu/sites/careers.umd.edu/files/Internship-Guide-for-Employers.pdf
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Políticas CAPACS para Revisões de Credenciamento 
Virtual:

Procedimentos de experiência prática sugeridos
(do Guia de Estágio da UMD):

• Agende reuniões virtuais semanais com bate-papo por vídeo e 
compartilhamento de tela para obter feedback personalizado. 

• Use ferramentas de compartilhamento de documentos online 
(Google Docs, etc.) e software de gerenciamento de projetos para 
permitir atualizações instantâneas e comunicação mais fácil entre o 
aluno e o supervisor. 

• Se o supervisor estiver na área local, ele ou ela deve se reunir com o 
aluno em um local público semanalmente ou quinzenalmente 
[quando possível], além de agendar reuniões virtuais. A reunião 
presencial pode ser um ótimo momento para orientação, feedback e 
planejamento adicional do projeto. 

• Alguns departamentos acadêmicos permitirão estágios virtuais para 
crédito com certos acordos em vigor, outros não. O aluno precisará 
trabalhar com seu departamento para determinar os próximos 
passos.

https://capacs.net/


Acreditação CAPACS: 
Benefícios
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Benefícios do Credenciamento CAPACS:
Específico do programa

✓ O credenciamento CAPACS une o corpo docente em torno de 
um conjunto comum de padrões e metas e melhora a qualidade 
da educação e treinamento sociológico para seus alunos.

✓ O credenciamento CAPACS garante a alocação dos recursos 
necessários para o seu programa.   

✓ O credenciamento CAPACS aumenta as oportunidades de seus 
alunos para empregos e carreiras.

✓ O credenciamento CAPACS aprimora o marketing do seu 
programa e traz status e reconhecimento ao programa.

✓ O credenciamento CAPACS afirma que seu Programa está 
comprometido com os mais altos padrões em educação e 
treinamento sociológico pós-secundário, ética, melhoria da 
qualidade e revisão por pares.

https://capacs.net/
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Benefícios do Credenciamento CAPACS:
Profissional e Disciplinar

Adaptado de A Profissionalização da Prática Sociológica, Fleischer 1998; e "Entrada 
sobre 'Accréditation' para Dictionnaire de sociologie clinique [reimpressão no Journal of 

Applied Social Science] Fleischer e Winston 2018.

✓ O credenciamento CAPACS contribui para um mandato 
público de profissionalismo dos sociólogos.

  

✓ O credenciamento CAPACS cultiva um nicho reconhecível 
para sociólogos no local de trabalho e no mercado 
profissional.   

✓ O credenciamento CAPACS aumenta o espectro de ofertas 
nos currículos de graduação e pós-graduação.

https://capacs.net/
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